
TOP 5 PROGRAMOS
KOMANDINIAI RENGINIAI



Patyriminiai
renginiai

Mūsų požiūriu, renginys nėra tik pramoga ar programos
stebėjimas. Tai - įtraukianti patirtis, kurioje žmonės
tampa aktyviais dalyviais. 

Kuriame scenarijus, kviečiančius komandas veikti,
išbandyti ir mokytis per sužaidybintas bei patyrimines
veiklas. Jų metu atsiskleidžia tikroji komandos dinamika:
kaip žmonės komunikuoja, reaguoja spaudžiant laikui,
dalijasi atsakomybe ir priima sprendimus. 

Mes ne imituojame komandinį darbą, o kuriame sąlygas
jam iš tikrųjų vykti.



Įtraukiantis strateginis aktyvus
žaidimas gryname ore. Lenktyniaukite
su kitomis komandomis karštligiškose
aukso paieškose.

Nauda komandai
Resursų valdymas, derybų įgūdžiai, pokyčių valdymas,
sprendimų priėmimas, efektyvi komunikacija, įsitraukimas ir
motyvacija.

Aukso
karštinė

PROGRAMOS IDĖJA



Komandų tikslas – sukaupti daugiausiai turto ir taip nugalėti.
Auksas randamas keliose skirtingose kasyklose: kai kur jį rasti
lengviau, kitur – jo daugiau, tad itin svarbu turėti strategiją,
išsidalinti darbus ir pasirinkti, kur bėgti pirmiausia.
Rastą ar uždirbtą auksą mielai priima ir į jūsų sąskaitą įdeda
miesto bankas, tačiau palūkanos mažėja senkant žaidimo
laikui, todėl ir čia dalyviai turi gerai paskaičiuoti, kas jiems
apsimoka labiau.
Kas 30 minučių komandas pasiekia spaudos pranešimai su
svarbia informacija.
Bene sudėtingiausias užduotis komandoms – būti keliose
vietose ir daryti kelis darbus tuo pačiu metu.
Nors greitis čia esminis veiksnys, labai svarbi yra strategija,
tad turtingiausia tampa komanda, geriausiai išnaudojanti laiką
ir resursus!

2 – 4 val.

8 – neribotai

PROGRAMOS EIGA

Lauke

ŽIŪRĖTI VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=OBwSyclVo2g
https://www.youtube.com/watch?v=OBwSyclVo2g
https://www.youtube.com/watch?v=OBwSyclVo2g


Komandinio darbo išbandymas,
konstruojant realaus dydžio bolidą
ir dalyvaujant tikrose lenktynėse!

Nauda komandai
Projektų valdymas, strateginis planavimas, vaidmenų paskirstymas,
dalijimasis žiniomis, procesų tobulinimas, smagus laikas kartu.

Formulė 1

PROGRAMOS IDĖJA



Naudodamos brėžinius, įvairias medžiagas ir
įrankius, komandos konstruoja kartoninius F1
bolidus.
Pirmiausia prasideda lenktynės su laiku, tad
komandos turi efektyviai jį išnaudoti.
Norint užtikrinti kiekvienos bolido dalies
suderinamumą, komandos nariams reikia
sklandžiai bendradarbiauti.
Užbaigus konstrukciją, bolidai dekoruojami –
komanda atskleidžia savo kūrybingumą.
Galiausiai, išmuša Grand Prix akimirka.
Suplanavusios lenktyniavimo strategiją ir
išsirinkusios vairuotojus, komandos išrikiuoja
savo bolidus prie starto linijos ir prasideda
kova dėl pergalės! 

Lauke 3 – 3,5 val.

20 – neribotai ŽIŪRĖTI VIDEO

PROGRAMOS EIGA

https://vimeo.com/236022171


Dinamiška ir įtraukianti veikla, kurioje
komandos dirba kartu, kad įveiktų
komunikacijos barjerus ir sėkmingai
sukurtų identišką modelio kopiją,
nematydamos originalo ir informaciją
perduodant tik žodžiais.

Nauda komandai
Bendradarbiavimas tarp atskirų departamentų, visus įtraukiantis
formatas, komunikacijos stiprinimas, bendrų patirčių kūrimas

iBuild

PROGRAMOS IDĖJA



Dalyviai suskirstomi į nedideles grupes
Žaidimo tikslas – laikantis pasirinktos strategijos ir
turint ribotą laiką, iš labai paprastų elementų lentoje
sukurti tam tikro modelio kopiją, nematant originalo
Visas informacijos perdavimas vyksta tik tam tikru
apribotu būdu, dalyviams pasiskirstant konkrečiomis
rolėmis
Informacija sistemingai perduodama nuo architekto
iki statytojo, užtikrinant kiekvieno vaidmens svarbą
Pasibaigus laikui, komandos palygina savo statinius ir
džiaugiasi rezultatais

Viduje/lauke 1,5 – 2 val.

8 – neribotai

PROGRAMOS EIGA

ŽIŪRĖTI VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=pMB4bLEjReQ
https://www.youtube.com/watch?v=pMB4bLEjReQ
https://www.youtube.com/watch?v=pMB4bLEjReQ


Komandos nariai apjungia savo
individualius įgūdžius, kad išnarpliotų
visą puokštę galvosūkių. Komandos,
norint išsiaiškinti finalinį kodą, turi
bendradarbiauti tarpusavyje!

Nauda komandai
Skatinamas bendradarbiavimas, bendro vaizdo matymas,
didinamas efektyvumas, pakeliamas energijos lygis,
ugdomas atsparumas.

Beat the Box

PROGRAMOS IDĖJA



Kiekviena komanda gauna po didelę metalinę dėžę.
Dėžėje paslėpti keli lagaminėliai, užrakinti skirtingais
kodais.
Kiekvieno iš jų viduje slepiasi galvosūkiai, kuriuos
išsprendus išsiaiškinamos svarbios užuominos.
Žingsnis po žingsnio, komandos narplioja užduotis,
kol, spaudžiamos laiko, išsiaiškina, jog laimės tik jeigu
bendradarbiaus su kitomis komandomis!

PROGRAMOS EIGA

Viduje 2– 2,5 val.

10 – neribotai ŽIŪRĖTI VIDEO

https://vimeo.com/234616724
https://vimeo.com/234616724
https://vimeo.com/234616724


Perženkite įsivaizduojamas ribas ir per
2 valandas tapkite simfoniniu orkestru!

Nauda komandai
Visus vienijanti patirtis, savų galimybių ir lūkesčių viršijimas,
bendradarbiavimo skatinimas, nauji įgūdžiai, ypatingas bendras
tikslas ir stiprus rezultatas

Orkestras

PROGRAMOS IDĖJA



Scenoje muzikantai, vadovaujami dirigento, atlieka
trumpą ištrauką iš Carl Orff kantatos „Carmina Burana“,
po kurios visi dalyviai pakviečiami tapti orkestro dalimi
Išsirinkę instrumentus (smuikus, violončeles, altus,
trombonus, klarnetus ir perkusinius) dalyviai dirba
atskiromis grupelėmis, padedami profesionalių
muzikantų
Susipažinus su pagrindais, kiekviena grupelė išmoksta
savo partijas
Tuomet visas orkestras susirenka į vieną auditoriją ir,
klausydami dirigento, surengia audringą pasirodymą bei
nustebina patys save!

2 – 3 val.

25 – neribotai ŽIŪRĖTI VIDEO

PROGRAMOS EIGA

Viduje

https://vimeo.com/850028091
https://vimeo.com/850028091
https://vimeo.com/850028091


Mūsų vertės
pažadas Jums

Esame didžiausio pasaulyje tinklo Catalyst
Global, vienijančio virš 50 partnerių, dalis.
Mūsų pristatomos programos yra originaliai
sukurtos, ištestuotos ir ištobulintos visame
pasaulyje.

Mes apjungiame patyriminius metodus,
profesionalų fasilitavimą ir pilną renginio
organizacinį suvaldymą. Dėl to renginys
sukuria ne tik geras emocijas, bet ir
padeda didinti motyvaciją, įsitraukimą bei
ugdyti kompetencijas.

Turime virš 18 metų programų ruošimo ir
konsultavimo patirtį. Esame suorganizavę
virš 2500 renginių ir mokymų bei gebame
sukurti ilgalaikį poveikį stiprinant komandas
ir organizacinę kultūrą.



+370 698 11611
upas@upas.lt
www.upas.lt

BENDRAUKIME:

Linkime, kad renginiai
taptų sąmoningu ir
ilgalaikiu pasirinkimu
organizacijų kultūrai ir
komandoms stiprinti.
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